ESTATUTO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS [NOMBRE DE LA ORGANIZACION]

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA Y DOMICILIO

Articulo 1.- Denominacion social: Se constituye el SINDICATO DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS
[NOMBRE DE LA ORGANIZACION] como una organizacion sindical de primer grado.

Articulo 2.- Alcance: El sindicato tendra alcance [cantonal, provincial o nacional] y estard conformado
por trabajadores y trabajadoras que, bajo cualquier tipo de prestacidon de servicios, realicen
actividades relacionadas a
[detallar las actividades que desarrollen las personas trabajadoras].

Articulo 3.- Naturaleza: El sindicato no se identifica con ningln grupo politico o religioso, ni asume
responsabilidades por las opiniones que a titulo personal expresen sus integrantes, representantes o
asesores. Por su naturaleza, el sindicato no podrad intervenir en asuntos politico-partidistas o
religiosos.

Articulo 4.- Domicilio: El domicilio principal del sindicato estara en [cantén] provincia de [provincia],
sin limitacion a establecer filiales y trabajar en representacion del sector a nivel nacional.

CAPITULO Il
FINES Y OBJETIVOS DEL SINDICATO

Articulo 4.- Fin del Sindicato: El sindicato tendra como fin la reivindicacion y promocion de los
derechos humanos, laborales y sociales de las y los integrantes del sindicato; asi como el
mejoramiento de las condiciones del trabajo y la unidad sindical de los trabajadores y trabajadoras
del [sector, rama o industria de actividad] ecuatoriano.

Articulo 5.- Los objetivos del sindicato son: El sindicato tiene como objetivos:

a. Luchar por el mejoramiento y defensa de las garantias laborales como: los salarios,
prestaciones, horarios, sistemas de proteccién y de prevencién de accidentes, y demas
condiciones de trabajo referentes a sus integrantes.

b. Promover el acercamiento del conjunto de los trabajadores, trabajadoras y empleadores,
sobre la base de justicia, didlogo y mutuo respeto y de colaborar con el perfeccionamiento
de la respectiva actividad.



c. Impulsar la aprobacion de normas que mejoren el ambiente y las condiciones laborales de
las y los trabajadores y técnicos.

Celebrar contratos colectivos y garantizar su cumplimiento.

Promover e impulsar la negociacién colectiva internacional.

Establecer acuerdos internos para promover un espacio laboral digno y justo.
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Promover la formacion y profesionalizacién de sus integrantes en cada una de las areas de

trabajo.

h. Disefiary ejecutar proyectos que favorezcan el desarrollo de los objetivos del sindicato.

i. Representar los intereses de sus afiliados y afiliadas frente a todo tipo de organismos
publicos y privado.

j. Solicitar, recibir, invertir, mantener y distribuir fondos y bienes provenientes de donaciones,
asignaciones, distribuciones, cuotas, legados u otras provenientes de personas naturales y
juridicas, publicas o privadas que beneficien a los objetivos del sindicato.

k. Designar o participar en la designacion del delegado o representante de los trabajadores y
trabajadoras ante el organismo publico competente o cualquier otro organismo nacional o
internacional de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

|.  Las demds actividades que permitan el cumplimiento de los objetivos del sindicato.

Articulo 6.- Cumplimiento de los objetivos: El sindicato, para el logro de sus objetivos y en beneficio
de sus socios, podra celebrar contratos y convenios con personas naturales o juridicas, publicas o
privadas, en el Ecuador o en el extranjero. Ademas de, otorgar y canalizar becas para estudio y
profesionalizacidn y, en general, realizar toda clase de actos permitidos por la legislacion vigente que
sean acordes con su objetivo, reglamento interno, necesarios y convenientes para su cumplimiento.

CAPITULO 1lI
DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Articulo 7.- Estructura: El sindicato, se compone de los siguientes organismos [la estructura y la
denominacién puede ser modificada]:

a. La Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras

b. LaJunta Directiva Nacional

c. La Asamblea Seccional de trabajadores y trabajadoras

d. LasJuntas Directivas Seccionales

e. Las Comisiones seccionales

Articulo 8.- Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras: La Asamblea Nacional de trabajadores
y trabajadoras constituye la mdaxima autoridad del sindicato, en cuanto no se oponga a las
disposiciones del presente estatuto. Las resoluciones adoptadas por este organismo son de aplicacién
obligatoria para todos los miembros del sindicato.



La Asamblea estard integrada por los miembros de la Junta Directiva Nacional y dos delegados/as por
cada una de las Juntas Directivas Seccionales. Los delegados/as serdan debidamente acreditados por
un periodo de [numero, sugerimos hasta 4] afios.

La eleccion de los delegados/as y sus respectivos suplentes se hard por votacién nominal o secreta,
garantizando la paridad, alternabilidad, diversidad y representacién de minorias.

Articulo 9.- Asambleas ordinarias y extraordinarias: La Asamblea Nacional de trabajadores vy
trabajadoras se reunird dos veces al aflo y extraordinariamente cuando la convoque la Junta Directiva
Nacional o a pedido del 25% de los delegados y delegadas debidamente acreditados. Las asambleas
ordinarias o extraordinarias podran realizarse por via telematica.

Articulo 10.- Quérum: Al tratarse de la primera convocatoria, el quérum para la Asamblea Nacional
de trabajadores y trabajadoras sera de mas del 50% de los delegados/as; si se tratase de la segunda
convocatoria, podrd sesionarse con el nimero de socios presentes, siempre y cuando constituya el
30% de los delegados y delegadas de la organizacién.

Articulo 11.- Direccién de la sesidn: La Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras sera
instalada y presidida por el Secretario/a General de la Junta Directiva Nacional o quien lo sustituya
de conformidad con el presente estatuto. En casos especiales, tales como juzgamiento a los
miembros de la Junta Directiva Nacional, se nombrard a un delegado distinto a los de la Junta
Directiva Nacional, quien presidird y orientard las discusiones de la Asamblea.

Articulo 12.- Atribuciones de la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras: Son atribuciones de
la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras:

a. Definir politicas para el desarrollo y fortalecimiento del sindicato y el establecimiento de
areas prioritarias de funcionamiento y gestién sindical.

b. Renovar parcial o totalmente la Junta Directiva Nacional, cuando se presentaren las
causales previstas en el presente Estatuto.

c. Vigilar que la Junta Directiva Nacional, delegados/as y comisiones de trabajo, cumplan
con sus responsabilidades y dar las orientaciones para el mejor desenvolvimiento de
estas.

d. Aprobar anualmente el presupuesto y el plan de trabajo, que serdn elaborados y
presentados por la Junta Directiva Nacional en Asamblea Nacional de trabajadores vy
trabajadoras.

e. Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias, asi como las ayudas econdmicas por casos
de fuerza mayor comprobada.

f.  Conocer periddicamente el estado econdmico del sindicato y dar los lineamientos para
el fortalecimiento del area administrativa.

g. Reformar el presente estatuto con el voto de por lo menos las dos terceras partes de los
integrantes de la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.

h. Juzgary aplicar las sanciones que establece el estatuto.



m.

n.

Controlar las actuaciones de los miembros de la Junta Directiva Nacional, Juntas
Directivas Seccionales, y comisiones especiales.

Interpretar el estatuto en caso de duda y resolver de inmediato las cuestiones no
previstas en este.

Expedir reglamentos internos y adoptar resoluciones, acuerdos y mas disposiciones que
convengan para la buena marcha de la organizacion sindical, siempre que no contradiga
las disposiciones estatutarias.

Conocer, aprobar o rechazar los informes que presente el Secretario/a General y el
Secretario/a de Finanzas, a nombre de la Junta Directiva Nacional de las labores
realizadas.

Aprobar las ayudas econdmicas a las y los trabajadores afiliados al sindicato.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 13.- De la Junta Directiva Nacional: La Junta Directiva Nacional es el organismo de gobierno

central y de direccién politica del sindicato. Estard conformada por [es posible modificar las

secretarias o agregar otras]:

a.

b
C.
d.
e

Secretaria General

Secretaria de Organizacién
Secretaria de Actas y Comunicacion
Secretaria de Finanzas

Secretaria de Defensa Juridica

Todos los cargos contaran con un delegado principal y suplente, salvo la Secretaria General.

Articulo 14.- Eleccién de la Junta Directiva Nacional: La eleccion de la Junta Directiva Nacional se

efectuara mediante Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras convocada para el efecto. El

proceso se realizard mediante votacion directa y secreta para cada cargo. Las dignidades seran

electas mediante mayoria simple.

Los miembros de la Junta Directiva Nacional desempefiaran sus funciones por [afios, sugerimos hasta

4], los mismos que podran ser reelectos para un periodo consecutivo.

Se promovera los principios de paridad, alternabilidad, diversidad y representaciéon de minorias.

Articulo 15.- Requisitos para la Junta Directiva Nacional: Para ser miembro de la Junta Directiva
Nacional se requiere:

a) Ser miembro activo y estar en pleno goce de sus derechos sindicales;

o O T

) Tener por lo menos [meses o afios] de militancia activa en la organizacioén;
) No haber sido sancionado con suspensién de derechos politicos; v,
) Haber asistido por lo menos al [porcentaje] de las asambleas seccionales realizadas en el

periodo anterior a la eleccion



Articulo 16.- Atribuciones de la Junta Directiva Nacional: La Junta Directiva Nacional, como organismo

de direccion politica del sindicato, tiene la obligacion de sesionar ordinariamente cada mes vy

extraordinariamente cuando el caso lo requiera y contribuird al fortalecimiento de su organizacion;

sus derechos y obligaciones son:

a.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamentos y resoluciones de Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras y de la Junta Directiva Nacional.

Ejecutar las politicas y resoluciones de la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.
Elaborar el Plan de Trabajo y Presupuesto, los mismos que seran sometidos a la aprobacion de la
Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.

Realizar las gestiones pertinentes para lograr el financiamiento necesario para el desarrollo de
las actividades del sindicato.

Efectivizar las ayudas econdmicas que aprueba la Asamblea Nacional de trabajadores vy
trabajadoras.

Elaborar los Reglamentos Internos para la aprobacion de la Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras y acordar planes de accion tendientes a conseguir la unificacidn y aspiracion de los
miembros.

Poner en consideracion de la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras proyectos de
reforma estatutaria para su aprobacion.

Nombrar comisiones especiales e instruirlas sobre sus objetivos.

Promover la lucha conjunta por el mejoramiento de las condiciones de trabajo de los afiliados y
afiliadas de la organizacion.

Aplicar las sanciones establecidas en el estatuto y aprobadas en Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras.

Presentar por escrito informes econdmicos, de labores y otros que sean pertinentes a la
Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.

Conocer vy resolver sobre las solicitudes de ingreso al sindicato que serdn presentadas por los
aspirantes, mediante comunicacién escrita al Secretario/a General. La decision serd informada a
la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.

Los demds que consten en el estatuto o le asigne la Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras.

Articulo 17.- Causas de remocion de los miembros de la Junta Directiva Nacional: Son causas de

remocién de los miembros de la Junta Directiva Nacional:

a. Tomar unilateralmente decisiones a nombre del sindicato, que afecten a las y los afiliados,
sin observar las atribuciones y procedimientos previstos en el estatuto.

b. No cumplir con sus obligaciones de acuerdo a las disposiciones estatutarias, y/o abandono
de la gestidn sindical para la cual fue electo, por un periodo de tres meses.

c. Reincidir en el incumplimiento de sus obligaciones como dirigente del sindicato, y/o
disposiciones estatutarias, o resoluciones de Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras y de la Junta Directiva Nacional.



La remocion de los miembros de la Junta Directiva Nacional lo determinard Unicamente la Asamblea

Nacional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 18.- De la Secretaria General: La Secretaria General tendrd un Secretario/a General quien es

el representante legal del sindicato y, por consiguiente, es quien ejerce la representacién del mismo

en todos los asuntos relacionados con la relacién laboral y la politica sindical de la organizacidn, sus

atribuciones son:

a.

Representar judicial y extrajudicialmente al sindicato, obrando de conformidad a los
principios de la organizacién y a las disposiciones estatutarias, reglamentarias y resoluciones
de Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores y de la Junta Directiva Nacional;
Convocar a sesiones de la Junta Directiva Nacional y Asamblea Nacional de trabajadoras y
trabajadores de acuerdo a lo que dispone el presente Estatuto;

Formular el orden del dia de las sesiones de la Junta Directiva Nacional;

Presidir las asambleas generales y sesiones de la Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras y de la Junta Directiva Nacional,

Legalizar con su firma las actas de Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y de
sesiones de la Junta Directiva Nacional; acuerdos, comprobantes de tesoreria, documentos
transaccionales y toda clase de comunicaciones, en unidad de acto con el Secretario/a de
Actas y Comunicacion;

Coordinar y vigilar la ejecucién del plan de actividades acorde con el presupuesto aprobado
por el la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Junta Directiva Nacional,
Celebrar y ejecutar convenios, contratos y demas actos en los que intervenga el sindicato,
sujetdndose a las disposiciones estatutarias y reglamentarias

Presentar a la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras el informe de las labores
realizadas entre una Asamblea y otra; v,

Responder por la buena marcha del sindicato y cumplir y hacer cumplir las disposiciones
estatutarias, reglamentarias, resoluciones de Asamblea Nacional de trabajadores vy
trabajadoras, y demds disposiciones de Ley.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 19.- De la Secretaria de Organizacién: Son atribuciones de la Secretaria de Organizacién las

siguientes:

a.

Asumir la Secretaria General en caso de ausencia temporales o definitivas del Secretario/a
General.

Promover la buena marcha del sindicato y tener al dia la estadistica de sus miembros.
Presentar un programa de trabajo enfocado en lograr la unificacién de los trabajadores. El
programa deberd ser aprobado por la Junta Directiva Nacional.

Difundir los planes, programas y objetivos de la organizacidn, a fin de que sus miembros estén
debidamente informados y con ello mantener en alto la conciencia, responsabilidad vy
compromiso de sus miembros.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras y del Junta Directiva Nacional.



f.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 20.- De la Secretarfa de Actas y Comunicacién: Son atribuciones de la Secretaria de Actas y

Comunicacion:

a.

e.

Actuar en las sesiones de la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta
Directiva Nacional, y redactar las actas respectivas.

Redactar y despachar las comunicaciones, acuerdos, entre otros documentos, mismos que
deberd firmar en unidad de acto con el Secretario/a General, debiendo conservar en archivo
toda la correspondencia oficial del sindicato.

Llevar en forma ordenada el libro de Actas, resoluciones y acuerdos de la Asamblea Nacional
de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Nacional.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Nacional.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 21.- De la Secretaria de Finanzas: Son funciones del Secretario/a de Finanzas:

a.

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias fijadas en el presente estatuto, que acordare
la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, o la Junta Directiva Nacional.

Llevar en forma clara y precisa la contabilidad del sindicato, la misma que pondrd a
disposicidn de la comisidn de Fiscalizacidon que designe la Asamblea Nacional de trabajadores
y trabajadoras.

Efectuar los pagos con la aprobacion del Secretario/a General, para el efecto es condicion
imprescindible que todo pago que se efectle deberd contar con este requisito, su
inobservancia serd motivo de nulidad y en consecuencia cualquier egreso que no cumpla este
requisito sera cargado a cuenta personal del Secretario/a de Finanzas.

Depositar los fondos del sindicato en una institucion bancaria de la localidad, debiendo dicha
cuenta ser movilizada Unica y exclusivamente con la firma conjunta del Secretario/a de
Finanzas y el Secretario/a General, quienes seran solidariamente responsables del manejo
de los fondos la organizacion.

Presentar cada seis meses a la Junta Directiva Nacional un informe de la situacién econémica
de la organizacion y entregar toda la documentacién sustentadora a la Comisién
Fiscalizadora.

Cuando cesare en sus funciones entregara a su sucesor el estado de cuenta del banco cortado
a la fecha, el valor que reposare en caja chica, libros, documentos y un balance de
comprobacion, levantando un acta de entrega-recepcién que la suscribird conjuntamente
con el Secretario/a General entrante y avalado por la Comisién fiscalizadora.

Cumplir y hacer cumplir el presente Estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Nacional.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 22.- De la Secretaria de Defensa Juridica: Son atribuciones del Secretario/a de Defensa

Juridica:



a. Crear un equipo de trabajo para que contribuya al fortalecimiento del drea de defensa
juridica.

b. Coordinar con la comisidn respectiva la realizacion de programas vy talleres enfocados en la
defensa de los derechos del trabajo.

c. Gestionar ante las autoridades del trabajo, asi como ante los empleadores el reconocimiento
de los derechos de las y los trabajadores, el cumplimiento de las obligaciones legales y
contractuales, conjuntamente con el Secretario/a General.

d. Arbitrar las medidas mas convenientes para la resolucién de las dificultades y conflictos que
se suscitaren.

e. Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras y de la Junta Directiva Nacional.

f.  Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 23.- Creacidn de secciones: Se crearan las secciones que sean necesarias y su denominacién
serd determinada por la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras. Cada seccion tendra una
Junta Directiva Seccional.

Articulo 24.- De las Asambleas Seccionales de Trabajadores y Trabajadoras: Los trabajadores y
trabajadoras podran constituirse en Asamblea General segun las secciones aprobadas en la Asamblea
constitutiva de la organizacion y las que se conformen posteriormente por la Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras.

Estos organismos se reuniran ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando las
convoque la Junta Directiva Seccional o mediante solicitud de la mitad mas uno de los trabajadores y
trabajadoras del sindicato, pertenecientes a la categoria especifica de la Asamblea.

Articulo 25.- Atribuciones de la Asamblea Seccional de Trabajadores y Trabajadoras: Las Asambleas
Seccionales de trabajadores y trabajadoras tendra las siguientes atribuciones:
a. La eleccion de la Junta Directiva Seccional segin su categoria, para un periodo de [afios,
sugerimos hasta 4] afios.
b. La resolucién de controversias de trabajadores y trabajadoras pertenecientes a la categoria
de la Asamblea Seccional de Trabajadores y Trabajadoras.
Fijar cuotas extraordinarias, aplicables solo a las y los trabajadores de la seccional.
Aprobar las ayudas econdmicas a las y los trabajadores afiliados al sindicato, aplicable solo a
las y los trabajadores de la seccional.
e. Sancionar a las y los trabajadores de la seccional, una vez concedido el debido proceso vy el
derecho a la defensa. Las resoluciones seran apelables ante la Junta Directiva Nacional.
f. Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores.

Articulo 26.- De las Juntas Directivas Seccionales: En las secciones que tengan mdas [niUmero] personas
trabajadoras se mantendrd la misma estructura que la Junta Directiva Nacional. Mientras que, en las



secciones que no cumplan este nimero de trabajadores se elegird Unicamente a [nimero] personas,

quienes cumpliran las atribuciones de la Junta Directiva Seccional.

Las personas trabajadoras que integren las Juntas Directivas Seccionales seran electas a través de la

Asamblea Seccional de trabajadores y trabajadoras, conforme se sefiala en el estatuto.

Articulo 27.- Atribuciones de las Juntas Directivas Seccionales: Son atribuciones de las Juntas Directivas

Seccionales:

a.

Cumplir las ordenanzas de la Asamblea Seccional de trabajadores y trabajadoras, y de la
Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras.

Informar a la Junta Directiva Nacional sobre los problemas colectivos de los afiliados, tan
pronto se produzcan.

Informar mensualmente a la Junta Directiva Nacional sobre el movimiento de los afiliados,
retiros y nuevas admisiones.

Presentar anualmente a la Asamblea Seccional de Trabajadores y Trabajadoras una rendicién
de cuentas sobre las labores ejecutadas.

Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 28.- De las Secretarias Generales de las Juntas Directivas Seccionales: Las Secretarias

Generales de las Juntas Directivas Seccionales ejerceran la direccién y coordinacion de cada una de

las Juntas Directivas Seccionales. Sus atribuciones son:

Convocar a sesiones de las Juntas Directivas Seccionales y Asambleas Seccionales de
trabajadoras y trabajadores.

Formular el orden del dia de las sesiones de las Juntas Directivas Seccionales.

Presidir las asambleas generales y sesiones de las Asambleas Seccionales de trabajadoras y
trabajadores y de la Junta Directiva Seccional.

Legalizar con su firma las actas de Asambleas Seccionales de trabajadoras y trabajadores, y
de sesiones de las Juntas Directivas Seccionales.

Coordinar y vigilar la ejecucién del plan de actividades definido por las Asambleas Seccionales
de trabajadoras y trabajadores, y las Juntas Directivas Seccionales;

Participar como delegado o delegada en la Asamblea Nacional de trabajadores vy
trabajadoras.

Presentar a la Asamblea Seccional de trabajadoras y trabajadores el informe de las labores
realizadas entre una Asamblea y otra.

Responder por la buena marcha del sindicato, cumplir y hacer cumplir las disposiciones
estatutarias, reglamentarias, resoluciones de Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras, y demds disposiciones de Ley.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras.



Articulo 29.- De las Secretarias de Organizacién de las Juntas Directivas Seccionales: Son atribuciones

de las Secretarias de Organizacion de las Juntas Directivas Seccionales las siguientes:

a.

Asumir la Secretaria General Seccional en caso de ausencia temporales o definitivas del
Secretario/a General Seccional.

Promover la buena marcha de la seccién del Sindicato y tener al dia la estadistica de sus
integrantes.

Impulsar procesos encaminados a lograr la unificacién de los trabajadores y trabajadoras.
Difundir los planes, programas y objetivos de la organizacion, a fin de que sus integrantes
estén debidamente informados y con ello mantener en alto la conciencia, responsabilidad y
compromiso de las y los trabajadores.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras y del Junta Directiva Nacional.

Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 30.- De las Secretarias de Actas y Comunicacion Seccionales: Son funciones de las Secretarias

de Actas y Comunicacion de las Juntas Directivas Seccionales:

a.

Actuar en las sesiones de las Asambleas Seccionales de trabajadores y trabajadoras, y de las
Junta Directiva Seccional y redactar las actas respectivas.

Redactar y despachar las comunicaciones, acuerdos, entre otros documentos relacionados a
la Asamblea Seccional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Seccional.
Llevar en forma ordenada el libro de Actas, resoluciones y acuerdos de la Asambleas
Seccionales de trabajadores y trabajadoras, y de las Juntas Directivas Seccionales.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Seccional.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, vy la
Asamblea Seccional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 31.- De las Secretarias de Finanzas Seccionales: Son funciones de las Secretarias de Finanzas

Seccionales:

a. Llevar en forma claray precisa la contabilidad de la secciéon del sindicato.

b. Presentar cada seis meses a la Junta Directiva Seccional un informe de la situacién econdmica

de la organizacién y entregar toda la documentacién sustentadora a la Comisidn Fiscalizadora
0 Subcomisién Fiscalizadora seccional.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras, y de la Junta Directiva Seccional.

Las demads que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 32.- De las Secretarias de Defensa Juridica Seccionales: Son atribuciones de las Secretarias de
Defensa Juridica Seccionales:



Crear un equipo de trabajo que contribuya al fortalecimiento del darea de defensa juridica
seccional.

Coordinar con la comisidn respectiva y la Secretaria de Defensa juridica la realizacién de
programas y talleres enfocados en la defensa de los derechos del trabajo.

Gestionar ante las autoridades del trabajo, asi como ante los empleadores el reconocimiento
de los derechos de las y los trabajadores de la seccion, el cumplimiento de las obligaciones
legales y contractuales, conjuntamente con el Secretario/a General Seccional;

Arbitrar las medidas mas convenientes para la resolucidn de las dificultades y conflictos que
se suscitaren en el ambito seccional; vy,

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto, reglamentos, resoluciones de Asamblea
Nacional de trabajadores y trabajadoras y de la Junta Directiva Nacional.

Las demas que le otorgue la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras, y la Asamblea
Seccional de trabajadores y trabajadoras.

Articulo 33.- De las Comisiones Especiales: La Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras podra

crear las comisiones que estimen conveniente. No obstante, el sindicato contard con al menos las

siguientes [pueden ser modificadas o agregar otras]:

a.

b
C.
d.
e
f

Comision de educacion

Comision de género

Comision de seguridad y salud ocupacional
Comisidon de negociacion y resolucion de conflictos
Comision fiscalizadora

Comision social

Las Comisiones estaran conformadas por un delegado/a designado por la Junta Directiva Nacional;

un delegados/a designado por cada una de las Juntas Directivas Seccionales. Los delegados/as deben

ser parte de la base del sindicato, y al momento de ser designados no pueden encontrarse en ningin

cargo directivo de la organizacién, salvo las excepciones previstas en el estatuto. No obstante,

guienes conformen las comisiones tendrdn la categoria de dirigentes sindicales. Durante la

conformacién de las comisiones se observara los principios de paridad y no discriminacion.

Las Asambleas de Trabajadoras y Trabajadores podran crear subcomisiones de estas, siempre que

cuenten con la aprobacion de la Junta Directiva Nacional. Las actividades que desarrollen deben

enmarcarse en la planificacion presentada por cada una de las comisiones.

Las atribuciones de las comisiones, asi como todo proceso que no esté detallado dentro de este

estatuto seradn desarrolladas dentro del reglamento del sindicato.



CAPITULO IV
DE LAS Y LOS AFILIADOS

Articulo 34.- De los afiliados y afiliadas: El sindicato estard integrada por personas naturales que

desarrollen actividades vinculadas o relacionadas a [detallar las actividades que desarrollen las

personas trabajadoras]. De este modo, podran afiliarse trabajadores, trabajadoras que desarrollen

sus actividades en las areas de:

[desglosar las dreas de trabajo].

Articulo 35.- Requisitos para ser afiliada y afiliado: Para ser parte del sindicato se deben cumplir con

los siguientes requisitos:

a.

Presentar una solicitud de admision, dirigida a quien preside la Junta Directiva Nacional o las
Juntas Directivas Seccionales, segln sea el caso, en la que se asume el compromiso de
cumplir y respetar el presente estatuto, el reglamento interno, el cédigo de ética y toda
norma interna que rija en el sindicato.

Realizar alguna de las actividades detalladas en el articulo 34 del presente estatuto.
Aceptar y cumplir con todos los mandatos del estatuto.

Articulo 37.- Derechos de los afiliados y afiliadas: Son derechos de los afiliados y afiliadas:

a.

Participar en las reuniones de la Asamblea Nacional de trabajadoras y trabajadores y/o en la
Asamblea Seccional de Trabajadores y Trabajadoras;

Recibir informacion y reportes de la directiva, representantes de area y/o comisiones
designadas, siempre y cuando no se encuentre inmerso en alguna causal prohibitiva de
ejercer sus derechos;

Elegir y ser elegido;

Tener derecho a los servicios que el sindicato ofreciera a los miembros, acorde con las
directrices y politicas del mismo;

Participar en las actividades que impulse el sindicato;

Recibir apoyo del sindicato en la defensa de los derechos laborales y sindicales

Recibir proteccion y amparo en caso de controversias que se suscitaron entre el empleador
y el integrante del sindicato;

Obtener respaldo del sindicato para proyectos, previamente calificados por la comision
respectiva, los representantes de areay la directiva;

Recibir ayuda econdmica por casos de fuerza mayor comprobada, que se hara efectiva en la
forma que lo determine el Reglamento Interno.

Votar para designar a los representantes del sindicato ante los diferentes organismos
publicos y privados.

Votar para designar a los representantes del secciones respectivas.

Los demads establecidos en el reglamento interno.



Articulo 38.- Obligaciones de los afiliados y afiliadas: Son obligaciones de los afiliados y afiliadas:

a.

Cumplir y hacer cumplir el estatuto, reglamento interno, cédigo de ética y resoluciones de la
asamblea y directiva;

Conducirse con ética y profesionalidad en todos los actos encomendados por el sindicato;
Aportar con las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije la Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras.

Asistir a todas las actividades impulsadas por el sindicato, incluyendo las asambleas. En caso
de inasistencia no justificada deberdn someterse a las multas y penalidades establecidas en
el reglamento interno.

Presentar por escrito la excusa cuando no pueda asistir a la Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras, indicando el motivo que serda comprobado por el Secretario de
Organizacion. La excusa sera aceptada siempre que el socio haya participado en las dos
Ultimas Asambleas.

Denunciar oportunamente a la Junta Directiva Nacional toda maniobra que atente a los
derechos de los/as trabajadores/as, la unidad e integridad de la organizacion.

Articulo 39.- Incumplimiento: El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en el articulo anterior

ocasionard la suspensién o pérdida de los derechos concedidos.

CAPITULO V
REGIMEN DISCIPLINARIO: SANCIONES Y PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO

Articulo 40.- Sanciones: En caso de incumplimiento de las obligaciones de los miembros podran ser

sancionados segun la gravedad de la falta. Las sanciones pueden ser:

a. Amonestacion verbal o escrita.
b. Multas.

c. Suspensién de derechos.

d. Exclusién.

Articulo 41.- Pérdida de la calidad de afiliado o afiliada: La calidad de afiliado o afiliada se perdera por
las siguientes causas:

a. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

b. Por renuncia voluntaria.

c. Por pérdida de los derechos civiles.

d. Por exclusion.

e. Por incumplimiento reiterado de las obligaciones establecidas en este estatuto y el
reglamento interno, asi como en el cédigo de ética.

Articulo 42.- De las faltas: Serdn consideradas como faltas las siguientes:

a.

La violacion de la normativa legal interna o externa que pudiera afectar al buen
funcionamiento del sindicato.



b. Lainobservancia oincumplimiento a las resolucionesy disposiciones de la Asamblea Nacional
de trabajadores y trabajadoras del sindicato.

c. Elincumplimiento de las obligaciones, compromisos y responsabilidades con el sindicato y
sus miembros.

Articulo 43.- De las sanciones: El reglamento interno establecera una normativa para la calificacion de
faltas leves, graves y muy graves, asi como los procedimientos para la impugnacién de estas
sanciones.

Las sanciones se aplicaran desde la fecha de su imposicidn por parte de Junta Directiva Nacional o
Junta Directiva Seccional, segin corresponda, sin perjuicio del derecho que le asiste al socio
sancionado de refutar tal sancién.

Articulo 44.- Solucién de Controversias y Procedimiento: Cuando se conociere de alguna infraccion, se
informara inmediatamente a cualquier miembro de la Junta Directiva Nacional o de las Juntas
Directivas Seccionales, segln corresponda, a fin de resolver el conflicto. En todo momento participara
la Secretaria de Defensa Juridica Nacional o Seccional, segun sea el caso, y la Comisidén de Negociacidn
y Resolucion de Conflictos o su subcomisidn.

CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

Articulo 45.- Patrimonio del sindicato: El patrimonio del sindicato estara constituido por:

a. Llas cuotas sindicales ordinarias o extraordinarias, resueltas por la Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras.

b. El producto de las multas que imponga la organizacién a sus miembros mediante resolucion de
Asambleay conforme al Reglamento Interno, a los miembros de base y a los miembros del Nacional.

c. Lasayudas econdémicas que se determinen por resolucién de Asamblea Nacional de trabajadores y
trabajadoras o la Asamblea Seccional de trabajadoras y trabajadores, segin corresponda.

d. Las donaciones, herencias, legados y contribuciones de cualquier naturaleza que recibiere el
sindicato de parte de organismos publicos o privados, personas naturales o juridicas nacionales o
internacionales.

e. Elproducto de los actos sociales que realice el sindicato.

Elvalor de la credencial de afiliado o afiliada que debera ser adquirido obligatoriamente por quienes
conforman el sindicato.

El patrimonio del sindicato no pertenece, ni en todo, ni en parte a ninguno de sus miembros y sera

utilizado Unicamente en el cumplimiento de los objetivos previstos en el presente estatuto.

Articulo 46.- Cuotas Ordinarias y Extraordinarias: El valor de las cuotas sindicales ordinarias y

extraordinarias seran determinadas por la Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras y



podran ser revisadas bianualmente. La forma de pago de estas cuotas se lo realizard mediante el
mecanismo determinado por la Junta Directiva Nacional.

El [porcentaje, se sugiere el 25%] de lo recaudado por cuotas ordinarias sera destinado para el
funcionamiento de la estructura nacional; mientras que, el [porcentaje, se sugiere el 75%] restante
le corresponderd a la estructura seccional.

El valor recaudado por concepto de cuotas sindicales serd destinado para el funcionamiento de la
organizacion, asi como en beneficio de todos sus afiliados y afiliadas.

Articulo 47. — Ayudas econdmicas: Las ayudas econdmicas seran propuestas y aprobadas en la
Asamblea Nacional de trabajadores y trabajadoras o en la Asamblea Seccional de trabajadores y
trabajadoras, segun sea el caso.

Articulo 48.- Presupuesto anual: El presupuesto sera elaborado anualmente por la Junta Directiva
Nacional y las Juntas Directivas Seccionales y serd aprobada por la Asamblea Nacional de trabajadores
y trabajadoras, y la Asamblea Seccional de Trabajadores y Trabajadoras, respectivamente.

CAPITULO VI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION
Articulo 49.- Disolucién del sindicato: El sindicato podrd disolverse en cualquier momento, en
Asamblea Nacional constituida por todos los integrantes del sindicato. La resolucion de disolucién
debe contar con el apoyo de las dos terceras partes de los afiliados vy afiliadas al sindicato.

Articulo 50.- Liquidacion del sindicato: Resuelta la disolucidn del sindicato la Asamblea Nacional de
trabajadores y trabajadoras designard un comité de liquidacién. Los bienes del sindicato o el producto
de la venta de los mismos, una vez cubierta las obligaciones pendientes, seran transferidos a una o
varias entidades sin fines de lucro afines a la naturaleza del sindicato. Las entidades beneficiarias
seran designadas por la Asamblea Nacional Extraordinaria de trabajadoras y trabajadores en la que
se resolvio la disolucion del sindicato.

DISPOSICION GENERAL
PRIMERA: El sindicato respondera civiimente ante terceros, Unicamente con su patrimonio. Los
miembros no son responsables personal ni solidariamente por las obligaciones contraidas por el
sindicato.

SEGUNDA: Para la disolucion de la organizacién se convocard a Asamblea Extraordinaria de
trabajadoras y trabajadores, en donde deben participar todos los afiliados y afiliadas del sindicato.
Dentro de la convocatoria se debe detallar expresamente la disolucion de la organizaciéon como uno
de los puntos del orden del dia.



CERTIFICO: Que el presente estatuto fue discutido y aprobado en sesiones de asamblea general
celebrada el [fecha].

[nombre y apellido]
Secretario/a de Actas y Comunicaciones



